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Verejné prospésné prace

Jak pomohla Evropska unie a Evropsky socialni fond
v ramci projektu?

Vletech 2008 - 2012 byla vytvafena pracovnl mista vefejné prospé&nych praci (VPP) také
v rdmci projektu Vefejné prospésné prace, ktery je prostfednictvim Operagniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost financovan z Evropského sociéiniho fondu a statniho rozpottu Ceské

republiky.

Vobdobl od 1. 9. 2008 do 30. 4. 2012 bylo vobeci Rusin vramci projektu podpofeno 21
pracovnich mist na VPP za 1 676 863,-K&, z toho vySe pfispévku z Evropského socialniho fondu
&inila 85%, tj. 1425333,55-Kt a ze statnho rozpottu Ceské republiky &inila 15%, tj.
251 520,45,-K¢,

Pracovni mista podpofena timto projektem byla zaméfena na nekvalifikované prace, spotivajici
v Udrzb& vefejnych prostranstvi, Uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych &innosti ve prospéch obce nebo ve prospéch stétnich nebo jinych obecné
prospésnych institucl. Timto zplsobem byla déna moZnost ke kréatkodobému umisténi do
pracovniho poméru a zamezenl ztraty pracovnich névyk( obtizné umistitelnym uchazeéim o
zaméstnan| pfedevsim ze skupin § 33 z.£.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktefi nemohou bez
pouitl nastroje aktivnl politiky zaméstnanosti nalézt vhodné zaméstnani. Jednalo se o osoby,
které jsou v evidenci Ufadu prace déle jak 5 mésicl, osoby se zdravotnim postizenim, osoby do
20 let véku, osoby peéujici o dité do 15 let véku, osoby star§i 50 let véku, osoby, které potfebul
zviastni pomoc a kterym nebylo moZné zajistit pracovni misto jinym zplsobem.




